附件2 ：             

2008年年度考核登记表

	姓 名
	
	性别
	
	年龄
	
	政治面貌
	

	文化程度
	
	参加工作时间
	

	现任职单位、职务(岗位)
	

	本
年
度
完
成
职
位
职
责
情
况

︵
主
要
成
绩
、
存
在
问
题
和
努
力
方
向
及
自
报
等
次
︶
	自报等次：

被考核人签名：                                            年  月  日

	主

管

领

导

意

见
	  签名：          职务：                                  年   月   日

	单

位

负

责

人

意

见
	签名：       
职务：   （盖章）  年  月  日
	单

位

考

核

委

员

会

意见

	单位负责人签名：          

职务：     （盖章）    年  月  日

	本

人

意

见
	      签名：                                              年  月  日

	复

核处

或理

申意

诉见


	签名：                                              年  月  日

	备注
	


说明:(1)单位负责人直接确定考核等次的,不填写“单位考核委员会意见”。

(2)单位负责人授权考核委员会确定考核等次的,不填写“单位负责人意见”。

附件3：
授  权  书

根据《中华人民共和国公务员法》第五章第三十五条和珠人字〔2008〕122号《关于印发2008年珠海市科级以下公务员年度考核工作实施方案的通知》的文件有关规定，为做好本机关（单位）2008年工作人员年度考核等次确定工作，我现授权本机关（单位）考核委员会按照《2008年珠海市科级以下公务员年度考核工作实施方案》有关要求，确定本机关（单位）参加考核人员的考核等次。
                                  授权人签名：

                                  授权人职务：

 年   月   日

附件4：

2008年年度考核结果公示

根据《2008年珠海市科级以下公务员年度考核工作实施方案》的规定及要求，经主管领导评鉴，单位负责人（单位负责人授权的考核委员会）确定，现将2008年年度考核结果公示如下：

	序号
	姓名
	现任职务
	评定等次
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	经办人:

(盖章)    年 月 日

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


公示时间3个工作日，如对本次考核结果有异议的，可在公示期间，以书面形式向本单位人事部门或经授权的考核委员会申请复议。

                                单位(盖公章）

                                   年   月   日

附件5：
   2008年年度考核结果汇总呈报表

填报单位(盖章):            填报人(签名):             单位负责人(签名):          填报日期:    年  月  日

	序号
	职务分类
	总人数

(在编

人数)
	参加考核人数
	不参加考核人数
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	不定等次
	优秀比例

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主管部门意见
	（盖章）     年  月  日

	区考核办意见

	                  （盖章）     年  月  日




说明: 1、“职务分类”分别按正科级、副科级、科员、办事员等职务高低的次序填写。            联系电话:

      2、总人数指除去单位中由市委组织部负责考核的市管干部后的在编人员。
3、优秀比例=优秀总人数÷参加考核总人数。

4、此表填写一式三份，并报送Excel电子表格 (为方便统计，表的格式不能更改)。                

附件6：
2008年年度考核结果呈报表

填报单位(盖章):               单位负责人(签名):           
填报人(签名):                 填报日期:      年   月    日
	总人数（在编人数）
	
	参加考核人数
	

	不参加考核人数
	
	优秀比例
	

	公示时间
	年  月  日至    月    日


	序号
	姓名
	现任职务
	评定等次
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	经办人:

(盖章)    年 月 日

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主管部门意见
	（盖章）  年  月   日

	区考核办意见
	                     （盖章）  年  月   日


说明: 1、总人数指除去单位中由市委组织部负责考核的市管干部后的在编人数。

2、优秀比例=优秀总人数÷参加考核总人数。

3、公示时间为3个工作日。

4、此表按照正科级、副科级、科员、办事员等职务高低的次序填写。

5、此表填写一式三份，并报送Excel电子表格 (为方便统计，表的格式不能更改)。 
附件7：

年度考核结果通知
              同志：

    根据对你年度德、能、勤、绩、廉的考核情况，经评定，你2008年年度考核结果为          等次。

如果你对本次考核结果有异议，可在接到本通知书之日起30日内，以书面形式向本单位人事部门或经授权的考核委员会申请复核；如申请复核后仍对复核意见不服的，可以自接到复核决定之日起15日内，按照规定向同级公务员主管部门或者作出该人事处理的机关的上一级机关提出申诉；也可以不经复核，自接到该人事处理之日起30日内直接提出申诉。

     特此通知。
单位(盖公章）

                                   年   月   日

附件8 ：         

2008年年度考核基本称职和不称职人员考核结果使用情况表

填报单位:(盖章)                  填报人(签名):                单位负责人(签名):            年  月  日

	序号
	姓 名
	性别
	出生

年月
	所在科室
	职务(岗位)
	    近三年年度考核结果
	考核结果使用情况

	
	
	
	
	
	
	2006年
	2007年
	2008年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：此表填写一式一份，并报送电子表格。                                  联系电话:
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