珠海市理工职业技术学校

学生实习管理办法（试行）
一、根据教育部、财政部关于《中等职业学校学生实习管理办法》的有关规定，为切实做好学生顶岗实习活动的管理工作，维护实习学生的合法权益，特制定本管理办法。

二、根据国家《中等职业学校学生管理办法》的规定要求，本校按照专业培养目标要求和教学计划的安排，组织三年级学生到企业等用人单位进行顶岗实习。

三、学生顶岗实习必须根据教学计划的安排，由教务部门提出，校实训处负责学生实习工作的实施和管理。

四、实训处针对每一学年的实习情况，制定较为完善的实习工作计划，有计划、有组织地进行校外教学实习工作。

五、在学生离校实习之前，认真做好职业指导课的教育教学工作，组织进行安全教育知识培训。

六、严格遵守国家有关法律法规,为学生提供必要的劳动生产安全保护。

七、实习学生必须遵纪守法，自觉遵守社会公德，维护学校和实习单位的形象名誉。遵守《学生日常行为规范》，实习生实习期间仍为我校学生。

八、实习学生必须严格遵守实习单位的有关规章制度，服从实习单位工作安排，参加单位组织的培训和有益的活动。因故不能参加者必须办理请假手续，否则按旷课(工)处理。

九、严格遵守实习单位的保密制度，不得泄露实习单位技术或商业情报，维护实习单位的利益。

十、实习生在实习期间每两周要认真填写一次《实习情况反馈表》交给实习指导教师，以便学校及时了解掌握实习情况。

十一、实习生在实习期间对实习单位有意见应及时向指导老师反映，由指导老师负责协调，实习生一般不得直接与实习单位发生冲突，若无理取闹，给学校声誉造成不良影响者，将对其作出相应的处分。

十二、实习期间连续旷工三天以上，累计七天以上，或因严重违纪被实习单位辞退者,学校将作出相应的纪律处分，本次实习成绩不合格。

十三、实习生必须服从学校及指导教师的管理，未经学校批准，不得擅自离开实习单位。违反者，学校将进行批评教育。情节严重者，将取消本次实习资格。                                

此管理办法的解释权为学校实训处
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